
 
 

 

I. المخصصات والرواتب وملحقاتها   

I.A .لمحة عامة 

 )ج(، )ب( معاشات التقاعد ،جور وملحقاتها)أ( الرواتب والأمدفوعات المخصصات والرواتب وملحقاتها تكلفة تضمن ت
 . رواتبالبهدف تغطية  مؤسسات عامةل مخصصةالتحويلات ال (دإلى )         ، إضافة  تعويضات نهاية الخدمة

كانون مليار ليرة في  3,793 من ،في المائة( 8) مليار ليرة 292بقيمة  وملحقاتهاالرواتب و مخصصات ال كلفة تارتفع
على  في كل مكوناتهازيادة ال نتيجةوذلك  ،2015 تموز -في كانون الثانيمليار ليرة  4,085 إلى 2014 تموز -الثاني

 :الشكل التالي

 ؛في المائة( 5) مليار ليرة 124 بقيمة الرواتب والأجور وملحقاتها 

 بشكل  في المائة( 39مليار ليرة ) 65 بقيمة رواتبالتغطية بهدف مؤسسات عامة التحويلات المخصصة ل
 ؛جامعة اللبنانيةلل عائدةالمدفوعات المليار ليرة في  70 بقيمة زيادةال نتيجة ساسيأ

  ؛ بالاضافة إلىفي المائة( 39مليار ليرة ) 55تعويضات نهاية الخدمة بقيمة 

  في المائة(. 5مليار ليرة ) 47معاشات التقاعد بقيمة 

نات 1الرسم البياني    2015و 2014، 2013 من الأعوام تموز -في كانون الثاني المخصصات والرواتب وملحقاتها          : مكو 
  

  صدر: وزارة المالية، مديرية المالية العامةالم

 

 

 

 

 المخصصات والرواتب وملحقاتها

 التقرير الشهري
 2015  تموز

 

2014 

7.7%  

3.5% 

3,663 
3,793 

4,085 



 
 

 

I.B. مكونات المخصصات والرواتب وملحقاتها 

في  57 ،في المائة 53نسبة مسجلة  ،1الأولية كبر من النفقات الجاريةالرواتب وملحقاتها المكون الأو مخصصات التشكل 
                  مقارنة  مع إجمالي  على التوالي. 2015و 2014، 2013 من الأعوام تموز -كانون الثاني خلال في المائة 65المائة و
 تموزنهاية  مع في المائة 32و 2013 تموزنهاية  مع في المائة 31نسبة  الرواتب وملحقاتهاو مخصصات الشكلت  النفقات،
الأولية من النفقات الجارية  مكونات كلالتالي الرسم البياني يظهر  .2015 تموزمع نهاية في المائة  35إلى ترتفع ، ل2014

 :2015 تموز -كانون الثاني خلالجمالي النفقات    ا  و 

  2015 تموز -انون الثانيكجمالي النفقات في    ا  و الأولية جارية النفقات ال مكونات كل من :2الرسم البياني 
 

 
 

II. الرواتب والاجور وملحقاتها 

مليار ليرة في كانون  2,653لتسجل  ،في المائة( 5مليار ليرة ) 124بقيمة  الرواتب والأجور وملحقاتها مدفوعاتت عإرتف
وراء هذا الإرتفاع الأساسي السبب  يعود. 2015 تموز -يمليار ليرة في كانون الثان 2,529وذلك من  2015تموز  -الثاني
 61بقيمة وارتفاع  ،فراد الجيشلأمليار ليرة عائدة  42منها  ،الرواتب والأجور الأساسيةمليار ليرة في  71زيادة بقيمة ال إلى

 طفيف انخفاض هاقابل ياداتهذه الز  .لجيشا فرادلأ تابعة مليار ليرة 53            منها أيضا   في التقديمات الاجتماعية، مليار ليرة
مليار ليرة  3بالاضافة إلى تراجع بقيمة  ،الدولة موظفي تعاونيةالدولة لصالح  اتمساهمو  اشتراكات مليار ليرة في 4بقيمة 

 .للجهاز التربويالعائدة  في المنافع الوظيفية

مع الرواتب والأجور وملحقاتها  مدفوعات جماليإفي المائة من  73نسبة  الرواتب الأساسية تشكل ،المكوناتحيث من 
 5) المنافع الوظيفيةو ( في المائة 5)عات الأخرى و المدف ،في المائة( 16التقديمات الاجتماعية ) هاتتل، 2015 تموز  نهاية

   .في المائة(

مقارنة ،2013 تموز -كانون الثانيخلال  جمالي النفقات الاوليةإمن  في المائة 28 نسبة الرواتب والأجور وملحقاتها سجلت
. يظهر 2015 تموز -في المائة في كانون الثاني 34إلى ارتفعت قد و  ،2014تموز  -في المائة خلال كانون الثاني 31 مع

 .الدرس قيدفترة لل                     مكو نات الانفاق الأوليالرسم البياني التالي 
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 .تسديد أقساط الديون الخارجيةالأولية من النفقات الجارية باستثناء دفعات الفوائد والجارية تتكون النفقات  

  المصدر: وزارة المالية، مديرية المالية العامة
 

 

 



 
 

 

 

نات الانفاق الأولي خلال كانون الثاني3الرسم البياني    2015 تموز -كانون الثانيو  2014 تموز -                                       : مكو 

   
 
 

 
 

 20152و 2014 العامين من تموز -كانون الثاني : الرواتب والأجور وملحقاتها1جدول 

/6نفقات أخرى  المجموع /5التقديمات الاجتماعية   /4 منافع الوظيفيةال   
 الرواتب والأجور

 )مليار ل.ل.( الأساسية

2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 

 العسكري جهازال 1,195 1,252 47 48 348 409 1 2 1,591 1,710

 الجيش 758 800 29 30 187 239 0 0 974 1,070

 قوى الأمن الداخلي  344 344 14 15 126 127 0 0 485 486

 قوى الأمن العام  73 84 2 2 27 33 1 1 102 120

 قوى أمن الدولة   20 23 1 1 8 9 0 0 30 34

 التربوي  جهازال 483 486 39 36 0 0 12 11 533 533

 / 1المدني  جهازال 196 206 40 40 3 3 26 26 265 276

114 119 114 119       
مساهمة الدولة لصالح 

 تعاونية موظفي

   /2 الدولة

 /3الجمارك          22 21

 إجمالي الإنفاق 1,873 1,944 125 124 351 412 158 153 2,529 2,654

 من حساب الأمانات. تتضمن رواتب لوزارة الصحة العامة مدفوعة (1)
المبلغ بين هذين السلكين غير إن مساهمة الدولة لصالح تعاونية موظفي الدولة تتوزع على المستفيدين من تقديماتها من أفراد السلكين التربوي والمدني. إلا أن توزيع  (2)

 د منفصل.ممكن، لهذا السبب تم إدراج هذه المساهمة في بن
فقط  هايمكن تصنيف والتي لا تشمل التقديمات الاجتماعية التي تدُفع من صناديق الجماركلكنها تتضمن هذه الأرقام رواتب وأجور الجمارك المدفوعة من حساب الأمانات  (3)

 .ثبوتيةعندما تستلم المديرية العامة للمالية المستندات ال
 (.بما فيها بدلات اللجان ورديات الضرائبلعمل الإضافية وغيرها من التعويضات )تتضمن التعويضات العائلية والنقل وساعات ا (4)
 سلك العسكري حصراً.المقدمة للالطبابة وغيرها من التقديمات الاجتماعية، و، التعليم، الاستشفاء،الوفاة ،الولادة  ،الزواج،تتضمن تقديمات المرض والأمومة (5)
الجامعة موظفو  ( مساهمة الدولة في صناديق التعاضد التي يستفيد منها النواب،2المكافآت )دفعات ( 1: )وهي تتضمن ية النفقات الاخرى للأجهزة غير العسكرتدفع  (6)

( مساهمة الدولة )بصفة ربّ عمل( في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لتأمين التغطية 3، القضاة، المساعدون القضائيون وقضاة المحاكم الشرعية، و)اللبنانية

 موظفي القطاع العام الذين لا يستفيدون من تقديمات تعاونية موظفي الدولة.ل
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 بسبب تدوير الأرقام. 2015تختلف هذه الأرقام بشكل طفيف عن تلك المنشورة في تقرير مرصد المالية العامة لشهر تموز  

 

  المصدر: وزارة المالية، مديرية المالية العامة
 ،تغطية الرواتب بهدف لمؤسسات عامة المخصصةس الانماء والإعمار، التحويلات مجل ملاحظة: يتكون بند النفقات الأخرى بشكل أساسي من التحويلات إلى

 .إضافة إلى الأدوية ،رديات الضريبة على القيمة المضافة ،المساهمات لصالح القطاعات غير الحكومية
 

 

 



 
 

 

II.A. جورالأرواتب ومخصصات ال  
 مع نهايةمليار ليرة  1,944، بلغت الرواتب الأساسية إجمالي الإنفاق على مخصصات الرواتب والأجور وملحقاتهامن 
 نتيجةالارتفاع  اهذجاء . 2014العام  منالفترة المماثلة  مع         مقارنة   (في المائة 4مليار ليرة ) 71 اقدرهبزيادة  2015 تموز
 مليار ليرة 4و ،مليار ليرة 11 ،مليار ليرة 57بقيمة  والتربوي ،المدني ،العسكري لكل من الجهاز الأساسيةرواتب الزيادة 

  .على التوالي

II.A. .aرواتب وأجور الجهاز العسكري 

 المخصصة مدفوعاتال إلى ارتفاع بشكل رئيسي العسكري للسلك الأساسيةرواتب الفي ة في المائ 5 ةلغالبا تعود الزيادة
تجنيد عناصر جدد أو نتيجة وذلك  ،مليار ليرة 8من العام بقيمة وقوى الأ مليار ليرة 41بقيمة  الجيشالدائمين في  عناصرلل

مليار  5بقيمة          ارتفاعا  والمتعاقدين تمرنين وظفين المالأساسية للمالرواتب شهدت  ذلك، إلى       ضافة  إ .ترقية العناصر الحاليين
زيادات ال هقابل هذ. 2014من العام  تموز -مع كانون الثاني         مقارنة   2015تموز نهاية مع  مليار ليرة على التوالي 2و ليرة

  .الملابسالبعثات إلى الخارج وتعويضات مدفوعات في  مليار ليرة 2بقيمة  تراجع

 
II.A..b  التربويرواتب وأجور الجهاز 

 تموز -خلال فترة كانون الثانيفي المائة  1                      ارتفاعا  طفيفا  بنسبة  لصالح الجهاز التربويالأساسية مدفوعات الرواتب سجلت 
 إلىهذا الارتفاع وراء السبب الأساسي  يعود .ر ليرةاملي 486 مبلغ لتصل الى ،2014ترة نفسها من العام الفب    ة  مقارن 2015

الأساتذة  مليار ليرة في رواتب 4بقيمة و  المتعاقدين الثانويالتعليم لرواتب الأساسية لأساتذة ا فيمليار ليرة  15بقيمة لزيادة ا
( الأساتذة المتمرنين في التعليم الابتدائي 1) رواتب كل من انخفاض في قابلها والتيفي التعليم الابتدائي، المتعاقدين 

 مليار ليرة. 5( أساتذة التعليم الثانوي بقيمة 2ليرة، و) مليار 9والثانوي بقيمة 

 

II.A..c جور الجهاز المدنيأرواتب و  

مع         مقارنة   2015 تموز -كانون الثانيفي  في المائة( 5) مليار ليرة 11ارتفعت الدفعات لصالح الجهاز المدني بحوالي 
تستحوذ وزارة الخارجية  ،والأجور بحسب الوزارات. من منظار توزيع الرواتب 2014من العام  تموز -كانون الثاني

 -في المائة من إجمالي الرواتب والأجور للجهاز المدني خلال كانون الثاني 23 مع نسبةوالمغتربين على النسبة الأعلى، 
عة الجدول لمزيد من التفاصيل، يرجى مراجل) في المائة( 9في المائة( ومجلس النواب ) 18تليها وزارة العدل )، 2015 تموز
 .(2رقم 

 بشكل أساسي نتيجة ارتفاع ،بالتفصيل، شهدت رواتب وأجور الموظفين في وزارة الخارجية والمغتربين الارتفاع الأبرز
 .مليار ليرة 9بقيمة  الرواتب الأساسية للدبلوماسيين في البعثات خارج لبنان، العائد بدوره إلى الزيادة في مدفوعات الفروقات

 -كانون الثاني خلالمليار ليرة  1بقيمة  ارتفاعا  المحاكم التابعة لوزارة العدل في رواتب الموظفين  شهدت ،علاوة  على ذلك
 .2014 نفسها من العاممع الفترة مقارنة  2015تموز 

 2015و 2014 من العامين تموز -كانون الثاني -لجهاز المدني حسب الوزارات ارواتب وأجور . 2جدول 
النسبة من مجموع 

واتب وأجور ر

 الجهاز المدني

 تموز -2ك

2015 
 تموز -2ك

2014 
 )مليون ليرة(

 وزارة الخارجية والمغتربين 37,844 47,195 23%

 وزارة العدل 30,030 37,097 18%

 مجلس النواب 19,196 19,435 9%

 رئاسة مجلس الوزراء 16,913 17,236 8%

 وزارة المالية 16,773 16,775 8%



 
 

 

 وزارة الصحة العامة 12,413 11,691 6%

 وزارة الاشغال العامة والنقل 10,319 10,462 5%

 وزارة الزراعة 8,138 8,997 4%

 وزارة الدفاع الوطني 6,252 6,262 3%

 وزارة الداخلية والبلديات 6,015 5,828 3%

 اخرى 25,847 25,453 12%

 المجموع 195,758 206,431 100%

II.  

 
II.B. عيةالتقديمات الاجتما 

 تموز -كانون الثانيمليار ليرة في  412 لتصل إلىفي المائة(  17مليار ليرة ) 61التقديمات الاجتماعية بقيمة  ارتفعت
  على التوالي.مليار ليرة  6و مليار ليرة 53بقيمة وقوى الامن العام  الجيشكل من دفعات لصالح ال ارتفاع نتيجة، 2015

  لأمن الداخلي وقوى أمن الدولة أي تغيير يذكر.قوى اتقديمات  لم تشهدفي المقابل، 

 59تقديمات الاستشفاء بقيمة )أ(  الزيادة في المخصصة للجيش نتيجة الاجتماعية التقديماتفي  الارتفاع، جاء بالتحديد
مليار  5ة بقيمالتعليم  منحفي  انخفاض قابل هذه الزيادات مليار ليرة. 4بقيمة  التقديمات الاجتماعية( ب)و ،مليار ليرة

 .مليار ليرة 5، وفي تقديمات الزواج بقيمة ليرة

 .مليار ليرة 6بقيمة  كذلك، ارتفعت التقديمات لصالح قوى الأمن العام نتيجة زيادة منح التعليم
 

II.C. الدولة لصالح تعاونية موظفي الدولة ات ومساهماتاشتراك 
مليار ليرة  4بقيمة  2015 تموز -في كانون الثاني الدولةلصالح تعاونية موظفي  تهاومساهمالدولة اشتراكات  انخفضت

 مليار ليرة.  114 لتصل الى مبلغ ،مقارنة بالفترة نفسها من العام الفائت

 

 

 

 
 

 

 :ب الاتصال الرجاء المعلومات، من لمزيد

 المالية وزارة

 (UNDP)  الإنمائي المتحدة الأمم مشروع

 981057/8 1 961: تلفون

 981059 1 961: فاكس

 infocenter@finance.gov.lb: الكتروني بريد

 www.finance.gov.lb: يالموقع الالكترون

 المصدر: وزارة المالية، مديرية المالية العامة
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